附件7

湖南艺术职业学院

示范性实习实训基地建设要求(试行)

为进一步推动学院人才培养质量的提高，实现创建湖南省一流高等职业院校的目标，特制订本方案。

一、指导思想

建设“设备条件良好、运行机制灵活、管理水平高效、育人成效明显、产学研用一体”的院级示范性实习实训基地，推动学院实践教学水平和人才培养质量的提高，实现创建省内一流高等职业院校的宏伟目标。

二、建设目标

到2022年，建设6-9个院级示范性实习实训基地。

三、建设要求

（一）形成符合人才培养目标的实习实训体系。根据职业岗位和职业能力要求，制订学生实习实训教学大纲，明确教学目标、教学计划、教学环节和教学方法；根据职业技能形成的内在规律，科学划分实习实训阶段（单元），制订不同阶段（单元）实习实训教学计划，建立教学大纲与阶段（单元）计划有机结合，阶段（单元）计划又相对独立的实习实训体系，适应不同专业、不同阶段、不同就业需求的需要，提高实习实训的针对性和实效性。

（二）建立校企合作、产学研用结合的实习实训机制。根据企业或行业标准确定并适时调整实习实训项目和内容，形成以职业岗位作业流程为导向的实训模式，聘请行业（文艺团体）高级专业技术人员担任实习实训指导教师，定期选派教师到行业（文艺团体）实践，与行业（文艺团体）合作开展舞台艺术演出，打造演艺精品。

（三）形成水平较高、容量较大、条件配套的校内实训硬件环境。实习实训设施设备能满足人才培养目标的需要，按照专业人才培训方案要求，实习实训项目开出率达100%，同一项目能够同时满足30—50人以上实习实训。

（四）形成一支数量足够、相对稳定的实习实训指导教师队伍。实习实训指导教师具有中级以上专业技术职称或高级职业资格，其中“双师型”教师比例不低于50%，直接从行业（文艺团体）聘请的技术人员不低于20%。

（五）形成资源共享、区域辐射的服务功能。做到院内资源共享、共用，为行业和地方经济建设服务。

四、申报及管理办法

（一）院级示范性实习实训基地按照自愿申报原则，申报时间为每年5月，申报时需提交《湖南艺术职业学院示范性实习实训基地立项申请书》和实习实训基地建设规划，建设规划根据本要求，分项目明确建设目标、措施和建设经费，建设周期为三年。

（二）学院学术委员会专家组对项目立项进行评估，报学院领导研究后，学院发文确定为示范性实习实训基地建设项目。根据建设情况，学院每年度给予一定的经费支持，对项目建设情况每年进行一次评估，凡未按建设规划完成年度建设内容的，取消示范性实习实训基地建设项目资格。

（三）项目建设完成后，艺术实践部组织评估验收，评估合格的授予“湖南艺术职业学院示范性实习实训基地”称号。

（四）示范性实习实训基地实行动态管理，每三年复评一次，实习实训基地建设水平明显下降的取消称号。
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